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Verklaring van het Bestuur 

Begin januari 2022 hielden we ons hart vast. Gaan we weer beginnen met een lockdown? Gaat 

de omicron variant van Corona het onderwijs weer op slot houden? Gelukkig werd besloten de 

scholen na de kerstvakantie toch weer open te stellen, waardoor we voor het eerst sinds 2 jaar 

e al genoeg 

thuis hadden gezeten en een achterstand hadden opgelopen en ook voor Be Aware. Zo konden 

we ons werk weer volop gaan inzetten voor jongeren die een mentaal zware tijd achter de rug 

hadden. 

En dat hebben we ook kunnen doen! Met veel enthousiasme van de scholen en ons team 

hebben we in 820 klassen de voorlichting gegeven. De verschillende modules, zoals 

Voorlichting Gewoonten en Verslaving, Voorlichting over Problemen en Vrienden, Roken en  

Vapen, Beeldscherm en Social media zijn op 111 verschillende scholen in heel Nederland 

gegeven. 

Dat is een groei van 35 % ten opzichte van vorig jaar  

 



 

De tijd vliegt en het is bijna niet te geloven, maar Be Aware bestaat 10 jaar! Sinds 2012 hebben 

we rond de 110.000 jongeren bereikt en bij velen hebben we een zaadje geplant om andere   

keuzes te maken in hun leven, hen daarbij geholpen, handvatten aangereikt en zo nodig de weg 

naar verdere zorg en behandeling aangeboden. 

Ons 10-jarig bestaan hebben we aangegrepen om een 3-delige podcast te maken, met Koos 

van Plateringen als host, over onderwerpen waar jongeren, ouders en docenten mee te maken 

hebben. Het mooie van podcasts is dat ze een lange levensduur hebben, kunnen worden 

beluisterd via vele kanalen en op vele manieren -ook in de klas- kunnen worden ingezet. De 

onderwerpen zijn aangrijpend en als luisteraar hoop je dat het jou of jouw dierbaren nooit 

overkomt, maar er worden mooie tips en handvatten gegeven die de luisteraar kan gebruiken in 

zijn eigen leven of in dat van een naaste. 

Toch was het niet alleen rozengeur en maneschijn dit jaar. Op 16 augustus is ons zeer 

gewaardeerde Raad van Advies lid en vriend Henk van Ommen overleden. Henk was directeur 

van Het Baarnsch Lyceum en vanaf de oprichting van de Stichting nauw bij Be Aware betrokken. 

Wij zullen zijn enthousiasme, kennis en vriendschap missen en blijven dankbaar voor de inzet 

en ideeën die hij altijd voor ons had. 

Be Aware neemt onverminderd actief deel aan diverse platforms zoals de Alliantie Nederland 

Rookvrij!, Alliantie Alcohol Beleid Nederland en Mediawijsheid. Platforms die alle als doel 

hebben de jeugd te beschermen tegen de schadelijke gevolgen van middelen of bepaald 

gedrag. We blijven inspelen op de vragen en behoeften van de markt. Zo wordt het programma 

regelmatig uitgebreid met nieuwe inzichten en kan breed worden ingezet. 

Het team van Be Aware ontwikkelt mee, volgt toepasselijke trainingen en is goed op sterkte, 

zodat wij pieken goed kunnen opvangen en flexibele inzet kunnen garanderen. 

Wij verwachten in 2023 belangrijke stappen te zetten die het nog beter mogelijk zullen maken 

om ons doel te realiseren. Wij zullen nog meer jongeren kunnen voorlichten om hen zo te helpen 

bij het maken van de juiste keuzes die hen voor verslaving zullen behoeden. Wij vinden dat 

iedere jongere recht heeft op de juiste voorlichting en zeker met de aandacht voor het belang 

van preventie van de overheid zou dat toch door alle gemeenschappelijke acties haalbaar 

moeten zijn. 

 

     

Barbara Schothorst, voorzitter    Pien Witteveen, directeur 



             

Inleiding        

In deze review beoordelen wij ons functioneren in het jaar 2022 op alle relevante onderdelen: wij 

baseren ons daarbij zowel op onze eigen ervaring en waarneming, als op input van leerlingen, 

docenten, schoolteams, ouders en andere externe relaties. Tegelijk blikken wij vooruit naar 

2023, waarin de tweede helft van het nog lopende schooljaar valt. 

De review heeft betrekking op: 

1. Het functioneren van de stichting  

2. Medewerkers 

3. De interventie 

4. Marketing en communicatie 

5. Acquisitie 

6. Financiën 

7. Administratie 

8. Actieplannen  

 

1. Het functioneren van de stichting 

1.1 ANBI-status 

Stichting Be Aware heeft vanaf de oprichting de ANBI-status (algemeen nut beogende 

instelling). Een instelling kan alleen een ANBI zijn, als ze zich voor minstens 90% inzet 

voor het algemeen nut. Hiermee is de Stichting niet BTW-plichtig en de ANBI-status biedt 

fiscale voordelen voor sponsors en donateurs. 

 
1.2 CBF-erkenning 

 
Stichting Be Aware heeft de CBF-erkenning. Deze erkenning is het keurmerk voor goede 

doelen dat door het CBF, de Toezichthouder op Goede Doelen, wordt uitgegeven. Alleen 

goede doelen die aan strenge kwaliteitseisen voldoen, kunnen de erkenning krijgen. Zo 

kan men ervan uitgaan dat Erkende Goede Doelen daadwerkelijk bijdragen aan een 

betere wereld, zorgvuldig omgaan met elke euro, verantwoording afleggen en zich 

onafhankelijk laten controleren. Met een eigen CBF-Erkenningspaspoort krijgen een 

potentiële donateur of andere belangstellenden op een eenduidige, neutrale en 

begrijpelijke manier een overzicht in handen met de belangrijkste basisgegevens van 

onze organisatie. Het CBF toetst jaarlijks opnieuw of de erkende goede doelen aan alle 

gestelde voorwaarden voldoen. 

 

              



     
 
 1.3. MAEX Impact en Social Handprint 

De Social Handprint is een instrument van MAEX waarmee onze maatschappelijke 

impact op een visuele manier inzichtelijk wordt gemaakt. De Social Handprint is 

Dit zijn gezamenlijk vastgestelde maatschappelijke doelen, die door steeds meer 

organisaties worden omarmd. Met behulp van de Social Handprint kan men in n 

SDG zien met welke activiteiten en in welke mate Be Aware bijdraagt aan de 

 

Een belangrijk element van de Social Handprint is de mogelijkheid om maatschappelijke 

impact zowel in absolute waarden als in financiële waarden weer te geven. De Social 

Handprint berekent op basis van externe bronnen wat de bijbehorende maatschappelijke 

 

De Social Handprint kunnen wij gebruiken als ondersteuning voor een subsidie- of 

financieringsaanvraag. Zo kunnen (lokale) overheden en vermogensfondsen bijvoorbeeld 

identificeren of ons initiatief een bijdrage levert aan hun (beleids-)doelen. 

Ook voor de private sector is de informatie interessant. Bedrijven willen steeds vaker 

vanuit hun MVO-beleid investeren in of inkopen bij initiatieven en sociale 

ondernemingen, of zijn vanuit een social return verplichting geïnteresseerd in deze 

initiatieven. Met behulp van de informatie uit de Social Handprint kunnen deze bedrijven 

makkelijker tot een keuze komen die past bij de doelen die ze voor ogen hebben.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
             
  

2. Medewerkers 
 

2.1 Bestuur 
 
De samenstelling van het bestuur is in het verslagjaar niet gewijzigd. In 2022 is het 

bestuur vier keer bijeengeweest, daarnaast zijn de leden afzonderlijk zeer nauw bij de 

stichting betrokken en voortdurend alert en actief met betrekking tot mogelijkheden voor 

Stichting Be Aware in het bredere perspectief. Het bestuur bestaat uit Barbara 

Schothorst, voorzitter, Arianne Leuftink, penningmeester en Dr. Kathelijn Fischer, 

secretaris.  

 
 
2.2 Raad van Advies 

 

De samenstelling van de Raad van Advies heeft in 2022 een wijziging ondergaan. 

Zoals eerder genoemd hebben we helaas in augustus van Henk van Ommen afscheid 

moeten nemen. Daarnaast hebben we een nieuw lid verwelkomt: Simon Jacobs, 

psycholoog en werkzaam in de verslavingszorg. De overige leden zijn: 

Anne-Martijn van der Kaaden, journalist bij NRC, met Jeugdzorg in haar portefeuille. 

Prof. Dr. Bas van den Putte, Hoogleraar Gezondheidscommunicatie aan de UVA.     

Daan Deenik, verantwoordelijk voor programma ontwikkeling bij Verslavingskliniek 

SolutionS. 

De leden van de Raad van Advies adviseren Be Aware - ieder vanuit het eigen 

vakgebied, wetenschappelijke achtergrond en ervaring - op hoofdlijnen m.b.t. de 

interventie en de uitvoering. 

 

Bestuur, directie en Raad van Advies zijn in 2022 tweemaal uitgebreid bijeengekomen. 

Tussentijds zijn er meerdere één-op-één contacten en besprekingen geweest over 

onderwerpen die zich aandienden.  

 
  2.3. Medewerkers 

 

Drs Pien Witteveen, algemeen directeur en vanaf de oprichting in 2012 bij de Stichting 

betrokken. Haar werkzaamheden bestaan o.a. uit het leiding geven aan de voorlichters, 

het bepalen van beleid, 

modules, het onderhouden van externe contacten, waaronder media, instanties, 

gemeenten, fondsen en bedrijfsleven. 

          

 



 

Senior voorlichter van Be Aware is Kelly Roelofs - ervaringsdeskundige -, die vanuit 

haar jarenlange ervaring met het geven van voorlichting over verslaving een waardevolle 

bijdrage levert aan het ontwikkelen en uitvoeren van de Be Aware interventie. Ook zij is 

vanaf de start aan de stichting verbonden. Kelly Roelofs verzorgt voorlichting voor 

jongeren, ouders en docenten, onderhoudt contacten met scholen en relevante externe 

partijen en is voor velen het gezicht van Be Aware. Daarnaast heeft zij de opleiding en 

coaching van nieuwe voorlichters tot taak. Zij heeft een dienstverband van 28 uur per 

week. 

 
Be Aware werkt met voorlichters op basis van contracten voor een vast aantal uren met 

de mogelijkheid om meer- en minderuren te verrekenen. Frank van Milaan, Maike 

Smoorenburg, Arnold Overgaauw, Esther Molenaar, Esterelle van Zanten 

verzorgden de voorlichtingen. Daarnaast heeft Jolanda Kuijpers als vrijwilliger geregeld 

voorlichtingen verzorgd. Aan het einde van het jaar hebben we haar uitgezwaaid, ze gaat 

samen met haar partner een jaar de wereld rondtrekken. 

Ook heeft Esterelle een nieuwe werkomgeving in het onderwijs gevonden en is Arnold 

door ziekte voorlopig niet beschikbaar. Om het team te versterken is Willem Vogels 

sinds oktober fulltime inzetbaar en zijn we daarnaast op zoek naar een nieuwe 

voorlichter die gemiddeld 1 dag per week voor de klas kan staan. 

Alle voorlichters zijn ervaringsdeskundigen en beantwoorden aan het nauwkeurig 

beschreven profiel en kwalificaties.  

Maike Smoorenburg ondersteunt daarnaast 12 uur per week het kantoor en is onder 

andere verantwoordelijk voor een deel van de planning, de verslagen van de 

voorlichtingen in de klas en de reguliere persberichtgeving. 

Wij zijn blij dat de capaciteit van ons team zodanig is, dat wij op grote scholen gelijktijdig 

in een aantal klassen de voorlichting kunnen verzorgen. Scholen hebben duidelijk 

voorkeur voor het in korte tijd - binnen enkele dagen - afronden van de voorlichting in alle 

klassen. Daarnaast kan op meerdere scholen gelijktijdig de voorlichting worden verzorgd. 

Doordat de voorlichters vooral op urenbasis werken, blijven de kosten beperkt tot de 

uren die zij daadwerkelijk werken.  

 

Het opleidingsprogramma is door Be Aware zelf zorgvuldig ontwikkeld en bestaat uit een 

intensief traject van 

 individuele sessies 

 gezamenlijke sessies, intervisie groepen 

 theorie en cursussen  

 oefeningen in de praktijk  

 opleiding tot vertrouwenspersoon 

 
 
 



 
Tussentijds vinden evaluaties en assessments plaats. Voor de voorlichters heeft Be 

Aware een gedragscode opgesteld, waaraan zij zich committeren bij het aangaan van de 

overeenkomst om de opleiding te volgen. 

Tevens zijn de voorlichters in het bezit van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG). Het 

team van Be Aware ontwikkelt mee, volgt toepasselijke trainingen en is goed op sterkte, 

zodat wij pieken goed kunnen opvangen en flexibele inzet kunnen garanderen. 

Eeldert Administratie verzorgt op uurbasis de salarisadministratie en stelt de 

jaarrekening op. De jaarrekening wordt gecontroleerd door Boonzaaijer & Merkus 

Accountants & Adviseurs. 

 

2.4. Vrijwilligers 

Er zijn  vrijwilligers actief voor Be Aware die met grote regelmaat bijdragen 

leveren aan één of meer van de onderstaande activiteiten: 

 het onderhouden van de website en online campagnes opzetten 

 het geven van voorlichting op jongeren detentie centrum 

 het in contact brengen met voor de Stichting nuttige relaties 

 onderzoek mogelijkheden subsidies en steun van bedrijfsleven en fondsen 

 marketing activiteiten zoals voorbereiden van mailings, persberichten en interviews 

 ontwerp van drukwerk 

 het begeleiden van leerlingen op één - of meerdaagse projecten 

 

2.5.  Vertrouwenspersonen 

De vertrouwenspersonen van Be Aware worden zeer regelmatig benaderd, zowel door 

leerlingen als door de school en ouders. Zij hebben met leerlingen, met leerling en ouder, 

met docenten en leerlingen buiten de voorlichtingssessies om, veelvuldig contacten. 

Indien nodig en gewenst worden leerlingen, in samenwerking met school en de ouders, 

doorgeleid naar gespecialiseerde hulpinstanties. 

Ook via de website en telefonisch worden zeer regelmatig problemen of vragen aan ons 

team voorgelegd door ouders, leerlingen en docenten. Deze ervaringen zijn belangrijk en 

nuttig en bewijzen dat de inzet van voorlichters als vertrouwenspersoon een belangrijk 

doel dient. De vertrouwenspersoon is op een eigen e-mailadres en telefoonnummer 

bereikbaar. Voor de vertrouwenspersonen van Be Aware is een gedragscode opgesteld 

die is opgenomen in het kwaliteitshandboek. 

Iedere voorlichter heeft de Opleiding tot Vertrouwenspersoon met succes afgesloten. 

 



 
 

3. De Interventie 

3.1  Voorlichtingsprogramma voor jongeren 

Het programma zoals bij aanvang ontwikkeld voor de preventieve voorlichting, blijft in 

ontwikkeling. Door evaluaties en reacties vanuit de leerlingen en scholen, alsmede 

publicaties van wetenschappelijk onderzoek komt Be Aware tot nieuwe en 

voortschrijdende inzichten die aanleiding kunnen zijn om details qua inhoud en uitvoering 

tussentijds aan te passen: een dynamisch proces, waarbij de grondgedachte van de 

voorlichting overigens niet verandert.  

      

 



In 2022 hebben 820 klassen de voorlichting gekregen, op 111 40 

nieuwe scholen. De spreiding van de scholen is landelijk. Behalve in de randstad, zijn wij 

actief van Drachten tot Roermond tot Zeeland en Groningen. Wij schrijven dit o.a. toe 

aan onze toegenomen zichtbaarheid. 

De interventie leent zich er goed voor om op verschillende leeftijdsgroepen en 

ontwikkelingsniveaus in te spelen. De interventie werd daarom in 2022 ook weer, 

behalve op middelbare scholen, vele 

en scholen voor Speciaal Onderwijs. Voor een penitentiaire jeugdinstelling hebben we 

een speciaal programma ontwikkeld dat op wekelijkse basis in 5 groepen werd verzorgd. 

Omdat het niet mogelijk was de veiligheid van onze voorlichters voor de volle 100% te 

garanderen, hebben we in oktober met pijn in het hart moeten besluiten deze 

voorlichtingssessies te stoppen.  

De interventie (zowel Voorlichting 1 als 2 als de modules) wordt over de hele linie door 

zowel leerlingen als ouders en docenten uitgesproken positief beoordeeld; deze 

gegevens worden doorlopend gemeten, gekwantificeerd en gerubriceerd. Het 

interactieve onderwijsproject: Mijn Leven, Mijn Keuze: Lekker Belangrijk! waarbij 

leerlingen gedurende een hele dag bezig zijn zich te verdiepen in een onderwerp rondom 

verslaving en daarover een presentatie voor hun medeleerlingen maken, is in 2022 

viermaal ingezet.

 

Leerlingen geven hun mening over de voorlichting op post-its 



 

Momenteel beschikbare voorlichtingen: 

 Voorlichting Gewoonten en Verslaving 

 Vervolgvoorlichting Gewoonten en Verslaving (verdieping met o.a. inspelen op zgn. 

coping mechanismen, problemen en vrienden/groepsdruk; het bespreken van 

handvatten) 

 Basisvoorlichting gewoonten en verslaving voor speciaal onderwijs 

 Voorlichting over specifieke onderwerpen in aparte modules zoals gamen en social 

media (TikTok), roken, vapen, snus en alcohol 

 Voorlichting in het Engels: Habits and Addiction 

  

 

3.2  Docententraining 

Een onderdeel van het programma van Be Aware voor de scholen is de 

docententraining. Docenten beschikken veelal niet over voldoende kennis van het 

onderwerp verslaving, de vroegsignalering hiervan en/of de vaardigheid om hierover met 

de leerlingen een gesprek aan te gaan, in het algemeen of als zich hiervoor een concrete 

aanleiding voordoet. 

De docententraining duurt ongeveer 2 uur en bestaat o.a. uit het overbrengen van 

kennis, uitleg over (vroeg)signalering van problemen, gesprekstechnieken met 

rollenspellen en het doen van tests. Ook hier wordt met stemkastjes gewerkt. 

Tijdens de voorlichting aan de leerlingen is altijd de mentor aanwezig, de voorlichter 

heeft dan ook vaak een intensief contact met de betreffende mentor om direct 

gesignaleerde problemen in goede banen te leiden. De mentor ontvangt na de 

voorlichting een mentorboekje waarin de highlights nogmaals worden vermeld en waarin 

casussen over allerlei onderwerpen zijn opgenomen die de mentor desgewenst met de 

klas kan behandelen als verdieping. 

Door de grote werkdruk in het onderwijs blijven docententrainingen nog steeds iets 

achter, daarom hebben we ter ere van ons 10-jarig bestaan verschillende 

docententrainingen gratis aangeboden. Hiervoor konden docenten zich inschrijven en 

deze werden online gegeven. Daarnaast hebben we nauw contact met iedere mentor 

van de klassen waarin we voorlichting geven. Zij weten ons ook na de voorlichting goed 

te vinden voor vragen of behandeling van verdiepende modules. 



 

3.3 Ouderavond  

Tijdens de ouderavonden blijft de belangstelling voor het omgaan met beeldschermen 

(smartphones, e.d.) groot en dit is vaak de aanleiding om een ouderavond te 

organiseren. Ouders worstelen duidelijk met het stellen van regels omtrent verantwoord 

beeldschermgebruik en het handhaven van die regels. Ons streven is om de ouderavond 

steeds te koppelen aan onze voorlichting op een school: de beïnvloeder beïnvloeden is 

van essentieel belang voor het effect van de voorlichting. In 2022 hebben acht 

ouderavonden plaatsgevonden, waarvan de helft online of hybride. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Online ouderavonden blijken goed te werken 

 

 



 

3.4 Voorlichting en workshops in besloten groep 

Be Aware verzorgt op verzoek voorlichting en workshops in besloten groep; een 

vriendengroep, jongeren en ouders, een sportvereniging, een kerkgemeenschap, een 

jeugdgroep. Hiervoor wordt Be Aware via de website benaderd en wordt een programma 

op maat opgesteld. In 2022 hebben er vijf van dergelijke bijeenkomsten plaatsgevonden. 

 

3.5 Voorlichting aan jongeren van Yes We Can Clinics (YWCC) 

Cliënten van YWCC krijgen bij opname in de kliniek de mogelijkheid geboden om een 

voorlichting te laten verzorgen door Be Aware in hun eigen schoolklas op het moment 

dat hij/zij is opgenomen in de kliniek. Zodra de cliënt na het verblijf in de kliniek weer 

teruggaat naar school, begeleidt Be Aware ook deze eerste dag, zodat de terugkeer naar 

school wordt vergemakkelijkt. De terugkeer naar school is van groot belang in het 

herstelproces en draagt bij aan het voorkomen van schooluitval kort na verblijf in de 

kliniek; de samenwerking tussen Be Aware en YWCC is bedoeld om dit proces voor de 

leerling goed te laten verlopen. De betreffende voorlichter heeft ook voorafgaand hieraan 

en achteraf contact met de ouders en de school. 

Dit programma is dit jaar uitgebreid met een nieuwe groep cliënten van YWCC, namelijk 

de werkende jongeren. Een aantal gaat weer terug naar hun werk en vindt het moeilijk 

vaak veel stress opleveren. Het bijstaan van deze cliënten en met hen uitleg te geven 

over de gevolgde behandeling, maakt de teruggang naar werk makkelijker. 

In 2022 zijn er in 35 klassen en bedrijven voorlichtingssessies voor YWCC-fellows 

verzorgd. 

Voor Be Aware is de kans op spin-off bij de overige klassen van een YWCC-school een 

bijkomend voordeel. Meerdere scholen boeken voorlichtingen, ouderavonden of 

docententrainingen voor de rest van de klassen naar aanleiding van deze speciale 

voorlichtingen. 

Daarnaast maakt Be Aware deel uit van het Yes We Too programma. Een programma 

van YWCC gericht op de broertjes en zusjes van fellows die op dat moment in de kliniek 

worden behandeld. De Yes We Too bijeenkomsten worden elke 10 weken 

georganiseerd. In 2022 zijn er vijf voorlichtingen  200 jongeren in 

de leeftijd van12 tot 25 jaar hebben deelgenomen. 

 
 



4. Marketing en Communicatie 
 

4.1 Huisstijl en uitingen 
 

De combinatie van naam en logo Be Aware werd in 2014 geregistreerd in het merken-

register van de Benelux voor de toepasselijke klassen, waarmee de toepassing voor de 

voorlichting voldoende is gedekt. Dit depot is eind 2015 overgeschreven op naam van 

Stichting Be Aware. 

In 2022 zijn zowel de brochure met algemene informatie en menukaart, als het lesboekje 

wederom ge-update en aangepast.  

De huisstijl is verder doorgevoerd en bewaakt in alle uitingen, zoals website, jaarverslag, 

mentor boekje, en huisdrukwerk (facturen, briefpapier, e.a.). 

      

4.2 Website en Social Media 

 

Onze vindbaarheid op Google is in het afgelopen jaar flink toegenomen. Het onderhoud 

van de website is in eigen beheer, waarbij we ondersteund worden door een extern 

bureau voor het verzorgen van de advertentiecampagnes. Het merendeel van de nieuwe 

scholen bereikt ons via de website. Ook wordt de site goed gevonden door instanties, 

platforms en media, waardoor we zeer regelmatig worden benaderd en naar onze 

mening gevraagd wordt. Ook dit verhoogt de naamsbekendheid van de Stichting. 

Via de Be Aware Twitter-, Instagram-, Linkedin-, en Facebook-accounts worden 

wekelijks berichten gepost. De stichting heeft  75.000 volgers.  

 

4.3.  Podcasts 

 

Ter ere van ons 10-jarig bestaan wilden wij iets doen voor onze doelgroepen, dat ook 

een lange levensduur zou hebben en op vele verschillende manieren ingezet zou kunnen 

worden. Wij hebben gekozen voor het maken van een serie podcasts met verschillende 

onderwerpen:  

- Een meisje vertelt dat zij hulp gezocht heeft naar aanleiding van het volgen van een 

voorlichting van Be Aware en hoe het haar vergaan is de daaropvolgende jaren; 

- Een meisje dat vertelt over haar leven met een aan alcoholverslaafde moeder; 

- Ouders vertellen over het verlies van hun zoon aan de gevolgen van verslaving en 

hoe zij wellicht met meer kennis de signalen eerder hadden kunnen oppikken. 

 

De host, Koos van Plateringen, en verschillende experts begeleiden en ondersteunen 

met hun kennis de aflevering. 

 

 

 

 



4.4. Persberichten, interviews en nieuwsbrief 

 

In de week voorafgaand aan de geplande voorlichting op een school stuurt Be Aware 

(uiteraard in overleg met de school) een kort persbericht naar de regionale media. Voor 

zover te meten, worden deze artikelen goed opgenomen.  

 

In 2022 hebben weer talloze regionale/lokale radio-, en tv-zenders ruime aandacht 

besteed aan onze activiteiten en mening. Er zijn meerdere landelijke en vele regionale 

publicaties verschenen in dagbladen en vakbladen over uiteenlopende onderwerpen  

zoals gamen, telefoongebruik, social mediagebruik, TikTok, alcoholgebruik of voorlichting 

in het algemeen.  

 

In 2022 is de digitale Nieuwsbrief 4 maal verschenen, deze bevat relevante nieuwsfeiten 

over Be Aware en onderwerpen m.b.t. verslaving. Overige communicatie met onze 

doelgroepen vindt veelvuldig plaats middels persoonlijke contacten en sociale media. 

 

 

4.5. Beurzen en bijeenkomsten 

 

In 2022 heeft Be Aware aan verschillende beurzen en bijeenkomsten voor professionals 

(w.o. zorgcoördinatoren, NIBI, Maatschappijleerdocenten, counselors) deelgenomen met 

een lezing en een informatiestand. Relatief kleine en voor specifieke groepen 

georganiseerde congressen zijn nuttig voor het leggen van contacten, het vergroten  van 

onze naamsbekendheid en daarmee het uitbreiden van het aantal scholen. 

 
 
4.6. Communicatie 

 
Ook in 2022 waren marketing en communicatie een belangrijke focus. Zo richtten wij ons 

onverminderd op: 

 
 beheren van de website www.stichting-be-aware.nl op alle onderdelen 

 benaderen scholen van samenwerkingsverbanden, waarmee wij al een relatie 

hebben 

 nieuwsrubriek op de website regelmatig bijwerken, blogs schrijven 

 persberichten uitsturen  

 nieuwsbrief, frequentie op 4 keer per jaar 

 free publicity genereren 

 Facebook, Twitter, Instagram en Linked-in campagnes 

 actief nieuwe doelgroepen benaderen  

 het profileren/ondersteunen op samenwerkingsverbanden zoals Alliantie Rookvrij! en 

Media Wijsheid. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 

   
5. Acquisitie 

Het product moet verkocht blijven worden; in het geval van een voorlichtingsprogramma 

is dat het interesseren van scholen voor het opnemen van het programma. 

Vanaf de start van Be Aware is gewerkt aan het leggen van contacten met scholen, om 

deze te interesseren voor onze interventie. Steeds vaker worden wij door scholen en 

ouderraden gevonden en benaderd. Dit gebeurt vooral via de website, maar ook door 

publicaties in de media, congressen en mond-tot-mond reclame.  

Zogenaamde koude acquisitie levert weinig tot geen bruikbare contacten op: de 

beslissingsprocedure binnen de school is veelal complex en langdurig, contactpersonen 

zijn moeilijk bereikbaar en/of aanspreekbaar.  

Om scholen kennis te laten maken met de interventie, verzorgen wij in overleg voor 

serieus geïnteresseerde scholen kosteloos één pilotsessie: hieruit zijn meerdere 

langdurige relaties met scholen ontstaan. 

Ook in 2023 zal met een stand en/of workshop worden deelgenomen aan een aantal 

gespecialiseerde congressen/bijeenkomsten voor onze doelgroep.  

 

 

 



 

6. Financiën, fondsenwerving 
 
6.1.    Resultaat verslagperiode 
 
De werving van gelden is in 2022 succesvol geweest zodat de Stichting de exploitatie 

gezond heeft kunnen voeren. De baten komen uit 3 bronnen, te weten: scholen, 

gemeentelijke subsidies, donaties van fondsen en bedrijven.  

 

a. Scholen 

Voor veruit de meeste scholen wordt er geen of geen volledige subsidie verstrekt door de 

gemeente. Van scholen vragen wij een bijdrage voor de helft van de werkelijke kosten voor 

de voorlichting per klas. De andere helft komt uit subsidies, donaties en giften van Goede 

Doelen organisaties en Giften. 

Van scholen waar wij de voorlichting hebben verzorgd voor leerlingen, docenten en ouders 

ontvingen wij in 2022  188.000,-- 

 
b. Subsidies 

 
In 2022 hebben wij opnieuw subsidieaanvragen ingediend bij de gemeenten waarin wij op 

scholen voorlichting verzorgen. Een twintigtal scholen wordt intussen door hun gemeente 

financieel gesteund t.b.v. een gehele of gedeeltelijke bekostiging van ons programma. Wij 

zetten ons onverminderd in om deze steun van de gemeenten te blijven krijgen en uit te  

breiden. Met de schaarste in de jeugdzorgbudgetten van de gemeente is dit niet altijd 

makkelijk, maar gelukkig geven een aantal gemeenten prioriteit aan de preventie in het 

belang van het welzijn van haar jongeren.  

De subsidies die de scholen waar Be Aware voorlichting heeft verzorgd in 2022 ontvingen, 

bedroegen ruim -- 

 
 

c. Donaties en giften 

De fondsenwerving is een doorlopend traject. Sommige fondsen behandelen de 

aanvragen maandelijks, andere eens per jaar, sommige aan het begin, andere aan het 

eind van het jaar. De fondsen en donaties hebben in 2022 een opbrengst van ruim 

56.000,-- gegenereerd. Een aantal fondsen doneert eenmalig, andere voor een tweede 

of derde maal. Alle fondsen ontvangen van Be Aware de gevraagde bevestigingen, 

terugkoppeling, vermelding etc. Vanzelfsprekend krijgen zij ook het Jaarverslag en 

Nieuwsbrieven. 

De bedragen die wij ontvingen zijn alle goed en op de juiste wijze besteed en 

verantwoord.  

 



 

Projecten waarvoor wij gericht fondsen werven zijn o.a. uitbreiden van de voorlichting op 

scholen (soms in de regio waar het fonds actief is), drukwerk, opleiding en de aanschaf 

van apparatuur, zoals laptops en stemkastjessystemen. 

 

Jaarlijks ontvangen wij van particulieren een bedrag aan giften op basis van een 

maandelijkse donatie of incidenteel. Ook via de vriendenloterij waar wij benificiënt zijn 

ontvangen wij een bescheiden bedrag van -- per jaar. 

 

 
 
7. Administratie 
   

De financiële-, en salarisadministratie wordt verzorgd door Eeldert Administratie te 

Huizen op basis van 6-8 uur per maand. 

De administratie van zowel boekingen en betalingen van scholen, als de planning en de 

voorbereiding voor de financiële administratie wordt door directie in samenwerking met 

voorlichters verzorgd.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

8. Actieplannen 2023 
 

Onderwerp  Uitvoering  Wanneer 

Fondsenwerving Doorlopende activiteit: Voortzetten en 

uitbreiden fondsen 

Q-1-4 

   

Website Monitoring en up to date houden Q 1-4 

Subsidies 

gemeenten 

Doorlopende activiteit, eerder ontvangen 

subsidies continueren, nieuwe subsidies 

realiseren 

Q1 -4 

Relatiebeheer 

 

Platforms onderhouden en uitbreiden Q1-4 

 

Marketing en PR Doorlopende activiteit 

 

Q 1-4 

 

Congressen Nibi, Zorgcoördinatoren, directeuren 

basisscholen 

Q 1-4 

 

Nieuwe 

 

Programma uitbreiden en updaten ongoing 

Team opleiding van huidig team  

intervisie groepen 

ongoing 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

9. Toekomst 

 

Wij gaan er van uit dat we de komende jaren onze groei gestaag kunnen vervolgen. 

D.w.z. dat het aantal scholen en klassen waar wij voorlichting geven zal toenemen en 

daarmee het aantal jongeren dat wij bereiken. Om dit te realiseren zullen onze inkomsten 

moeten stijgen. Het lijkt een paradox, maar met het fors gestegen aantal voorlichtingen is 

in 2022 een omslagpunt bereikt, waar de kosten van de voorlichters zwaarder gaan 

wegen op de totale exploitatie. Voor het aanspreken van meer en grotere fondsen en 

donaties stellen wij daarom in 2023 een actieplan op en in werking.  

 

Omdat wij weten dat het effect van onze voorlichting niet specifiek meetbaar is, zullen wij 

inzetten op het volgen van jongeren en hun narratief, hoe denken zij over middelen-

gebruik en uit de hand lopend gedrag en wat dit kan betekenen of al betekent voor hun 

kansen in het leven kunnen beperken, de vraag is in hoeverre dat voor hen reden is om 

hun gedrag - wanneer nodig - bij te sture  

 

Wij beschouwen onze voorlichting als onderdeel van een systeem rondom de jongeren, 

waarvan de kern ligt in de twee voorlichtingssessies die de jongeren in twee opeen-

volgende jaren krijgen. Het systeem bestaat eruit dat docenten, ouders en anderen in de 

omgeving van deze jongeren ook deelgenoot zijn, het gesprek durven aangaan en - op 

enig moment - signalen kunnen herkennen. Zich herinneren en daarmee herkennen hoe 

het ook alweer werkt in de hersenen als je de controle verliest, en hoe hun eigen kansen 

daarmee in het geding kunnen komen. 

 

Wij zouden graag onderzoek doen naar de impact van het geven van voorlichting door 

ervaringsdeskundigen. Een onderwerp waarover nog weinig wetenschappelijke studies 

 daarom?  wordt ontkend. 

Onze praktijk bewijst het tegendeel: nu het bewijs dus nog. Daarvoor trachten wij de 

benodigde fondsen bijeen te brengen en een studie op poten te zetten.  

 

Ook zullen wij in de nabije toekomst ons programma verder blijven ontwikkelen en 

daarbij gebruik maken van nieuwe middelen en technieken en inhaken op actuele trends, 

die bij de jongeren goed gehoor vinden.  

Voor jongeren worden TikTok filmpjes gemaakt die de verschillende onderwerpen 

uitbeelden. Alles is gericht op kennisvermeerdering en vertellen waar je heen kunt voor 

hulp. 

  

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

10. Jaarcijfers, door accountant goedgekeurd 

 

10.1 Balans 31 december 2022 31 december 2021

ACTIVA

Immateriële vaste activa - -

Materiële vaste activa 1 2.784 4.345

Financiële vaste activa - -

2.784 4.345

Vorderingen en overlopende activa 2 14.306 12.568

Liquide middelen 3 62.043 73.148

76.349 85.716

79.133 90.061

PASSIVA

Reserves en fondsen

Reserves

- continuïteitsreserve - -

- bestemmingsreserve - -

- herwaarderingsreserve - -

- overige reserves 4 42.027 66.211

42.027 66.211

Fondsen

- bestemmingsfonds (en) 0 0

42.027 66.211

Voorzieningen - -

Langlopende schulden - -

Kortlopende schulden 5 37.106 23.850

Overige schulden

79.133 90.061

0  

 

 



10.2 Staat van baten en lasten Werkelijk 2022 Begroot 2022 Werkelijk 2021

Baten:

Baten als tegenprestatie voor levering van producten

en/of diensten (omzet) 187.985 # 158.000 114.672

Subsidies van overheden 45.471 # 30.000 29.211

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven 40.722 # 0 44.175

Overige subsidies 0 # 0 0

Baten van subsidies 86.193 30.000 73.386

Baten sponsorbijdragen 0 0 0

Giften en donaties van particulieren 8.530 # 57.000 6.200

Nalatenschappen 0 # 0 0

Bijdragen van loterijinstellingen 1.844 # 0 1.892

Overige giften 5.000 # 0 7.000

Giften 15.374 57.000 15.092

Financiële baten 0 0 0

Overige baten -14.886 # 0 40.525

Som der baten 274.666 245.000 243.675

Lasten:

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs) 0 # 0 584

Personeelskosten 248.659 # 212.000 209.440

Huisvestingskosten 4.600 # 6.000 3.657

Kantoorkosten 10.624 # 0 5.871

Autokosten 9.470 # 0 6.881

Verkoopkosten 10.769 # 6.500 6.829

Afschrijvingen 1.561 # 2.700 1.883

Financiële lasten 693 # 0 548

Overige lasten 12.475 # 14.800 8.488

Som der lasten 298.850 242.000 244.182

Saldo van baten en lasten -24.184 3.000 -507

Bestemming saldo

Onttrekking/dotatie bestemmingsreserve 0 0 0

Onttrekking/dotatie continuïteitsreserve 0 0 0

Onttrekking/dotatie overige reserves -24.184 3.000 -507

Onttrekking/dotatie bestemmingsfondsen 0 0 0

-24.184 3.000 -507

 



 

10.3 Kasstroomoverzicht

2022 2021

Saldo van baten en lasten -24.184 -507

Aanpassingen betreffende:

- Afschrijvingen 1.561 1.883

-22.623 1.376

Wijziging kortlopende vorderingen -1.738 -2.877

Wijziging kortlopende schulden 13.256 2.073

Kasstroom uit operationele activiteiten -11.105 573

Investeringen in materiële vaste activa 0 -979

Kasstroom uit investeringsactiviteiten 0 -979

Mutatie liquide middelen -11.105 -406

Liquide middelen begin boekjaar 73.148 73.554

Liquide middelen per einde boekjaar 62.043 73.148

Mutatie liquide middelen -11.105 -406

0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

10.4 Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling  
 

Algemeen 

De jaarrekening is opgesteld conform de Richtlijn Verslaglegging Fondsenwervende Instellingen (Richtlijn 

voor de Jaarverslaggeving 650). 

De in de jaarrekening opgenomen informatie heeft betrekking op financiële informatie en de activiteiten van 

Stichting Be-Aware, statutair gevestigd te Baarn. 

 

Grondslagen voor de balans 

Activa en verplichtingen worden in het algemeen gewaardeerd tegen de nominale waarden tenzij anders 

vermeld. 

 

 Kasstroomoverzicht 

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgends de indirecte methode. De geldmiddelen in het 

kasstroomoverzicht bestaan uit liquide middelen. Ontvangsten en uitgaven uit hoofde van interest zijn 

opgenomen onder de kasstroom uit operationele activiteiten. 

 

Schattingen 

Om de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening te kunnen toepassen, vormt de directie 

van de stichting zich een oordeel omtrent verschillende zaken waarbij de directie schattingen maakt van 

onderdelen van de jaarrekening die essentieel kunnen zijn om daarin opgenomen te worden. 

Indien dit voor het verstrekken van het vereiste inzicht wenselijk is, worden deze onderdelen en schattingen, 

inclusief de daarbij gehanteerde veronderstellingen, opgenomen in de toelichting van de betreffende posten 

in de jaarrekening. 

 

Derivaten 

De stichting maakt geen gebruik van afgeleide derivaten. 

 

Materiële vaste activa 

Inventarissen worden gewaardeerd tegen de verkrijgingsprijs, inclusief de direct toerekenbare kosten, onder 

aftrek van lineair berekende afschrijvingen, gebaseerd op de verwachte gebruiksduur. 

De gehanteerde afschrijvingstermijnen zijn: 

- Inventarissen     5 jaar 

- Computer apparatuur en software  3 jaar 

 

Eigendommen in het kader van de doelstellingen van de stichting worden niet gewaardeerd en direct als 

projectkosten verantwoord. 

 

Vorderingen 

Zodra een toezegging voor een financiële bijdrage aan een doelstellingsproject definitief is komen vast te 

staan, wordt het bedrag van de toezegging volledig als vordering in de balans verantwoord. Waardering 

van de vordering vindt plaats rekening houdend met de mogelijkheid dat niet het gehele bedrag zal worden 

ontvangen. 

 



 

Liquide middelen 

maanden, staan ter vrije beschikking van de stichting. 

 

Reserves en fondsen 

De eigendommen van de stichting worden onderverdeeld in reserves en fondsen. De fondsen bestaan uit 

vermogen dat is bestemd voor derden. De bestemmingsreserves worden door het bestuur geoormerkt voor 

een bepaald bestedingsdoel. 

 

Voorzieningen 

Voorzieningen worden gevormd voor feitelijke verplichtingen van de stichting die op balansdatum bestaan 

en waarbij het waarschijnlijk is dat deze een uitstroom van middelen met zicht zullen mee brengen waarvan 

de omvang op balansdatum op betrouwbare wijze is in te schatten. 

 

Schulden 

Zodra een aanvraag voor een bijdrage een doelstellingsproject door het bestuur is gehonoreerd, zal het 

volledige bedrag van de toezegging onder de schulden worden opgenomen. 

 

 

Grondslagen voor de staat van baten en lasten 

 

Algemeen 

Het saldo van baten en lasten wordt bepaald door het verschil tussen baten en lasten over het boekjaar. 

De resultaten op transacties worden verantwoord in het jaar waarin zij zijn gerealiseerd. Verliezen worden 

in aanmerking genomen zodra deze voorzienbaar zijn. Kosten worden verantwoord wanneer deze verband 

houden met de geleverde prestaties van de stichting, met dien verstande dat kosten van 

doelstellingsprojecten worden verantwoord zodra het besluit tot het uitvoeren van een project door het 

bestuur is genomen. 

 

Toerekening van kosten 

De kosten van de stichting bestaan uit personeelskosten, reis- en verblijfskosten, communicatiekosten en 

kantoorkosten. Een gedeelte van deze kosten wordt toegerekend aan de doelstellingen van de stichting, 

aan de wervingsactiviteiten van baten en aan beheer- en administratie-activiteiten. 

 

Personeelskosten 

De kosten van personeel maakt een groot gedeelte uit van de kosten van de stichting. 

Het bestuur en de Raad van Advies hebben voor 2022 geen bezoldiging ontvangen. 

Aan vrijwilligers wordt geen arbeidsvergoeding voldaan. 

Ten behoeve van het personeel is geen pensioenregeling getroffen. 

 

De Raad van Toezicht heeft het bezoldigingsbeleid, de hoogte van de directiebeloning en de hoogte van 
andere bezoldigingscomponenten vastgesteld. Het beleid wordt periodiek geactualiseerd. De laatste 
evaluatie was in januari 2022.  
 



 
Bij de bepaling van het bezoldigingsbeleid en de vaststelling van de beloning volgt Stichting Be-Aware de 
Regeling beloning directeuren van goededoelenorganisaties (zie www.goededoelennederland.nl).  
 
De regeling geeft aan de hand van zwaartecriteria een maximumnorm voor het jaarinkomen. De weging 
van de situatie bij Stichting Be-Aware vond plaats door de RvA. Dit leidde tot een zogenaamde BSD-score 
van 255 punten met een maximaal jaarinkomen van  74.110,-- (1 FTE/12 mnd.).  
 
De voor de toetsing, aan de geldende maxima, relevante werkelijke jaarinkomens van de directie 
bedroegen voor P.M. Witteveen (1 73.960,--. Deze beloningen bleven binnen de 
geldende maxima.  
 
Het jaarinkomen, de belaste vergoedingen/bijtellingen, de werkgeversbijdrage pensioen en de overige 
beloningen op termijn bleven (voor P.M. Witteveen, met een bedrag van ) binnen het in de regeling 
opgenomen maximum bedrag.  
De belaste vergoedingen/bijtellingen, de werkgeversbijdrage pensioen en de overige beloningen op 
termijn stonden bovendien in een redelijke verhouding tot het jaarinkomen.  
 
De hoogte en samenstelling van de bezoldiging worden in de jaarrekening toegelicht in de toelichting op 
de staat van baten en lasten 



10.5 Toelichting op de balans

31-12-2022 31-12-2021

1. Materiële vaste activa

Inventaris en andere vaste bedrijfsmiddelen 2.784 4.345

2.784 4.345

Verloop materiële vaste activa

Boekwaarde per begin boekjaar 4.345 5.249

Bij: Investeringen 0 979

Af: Afschrijvingen -1.561 -1.883

Boekwaarde per einde boekjaar 2.784 4.345

Aanschafwaarde per einde boekjaar 22.196 22.196

Cumulatieve afschrijving per einde boekjaar -19.412 -17.851

Boekwaarde per einde boekjaar 2.784 4.345

2. Vorderingen en overlopende activa

Debiteuren 12.195 11.230

Overige vorderingen 2.111 1.338

14.306 12.568

3. Liquide middelen

ABN Amro bank 62.043 73.148

62.043 73.148

De liquide middelen staan ter vrije beschikking van de stichting.

4. Reserves en fondsen Stand 1 

januari 

2022

Toe-

voeging                 

Ver-

mindering

Ont-

trekking

Stand 31 

december 

2022

Aangewezen bestemmingsreserves 0 0 0 0 0

Continuïteitsreserve 0 0 0 0 0

Herwaarderingsreserve 0 0 0 0 0

Overige reserve 66.211 -24.184 0 0 42.027

Totaal besteedbaar vermogen 66.211 -24.184 0 0 42.027

Door derden aangewezen bestemmingsfondsen

Fondsen op naam 0 0 0 0 0

Totaal vastgelegd vermogen 0 0 0 0 0

 
 

 

 



31-12-2022 31-12-2021

5. Kortlopende schulden

Crediteuren 3.049 3.246

Belastingen en premies werknemersverzekeringen 8.672 6.217

Overige schulden en overlopende passiva 25.385 14.386

37.106 23.850

31-12-2022 31-12-2021

Belastingen en premies werknemersverzekeringen

Loonheffing 8.672 6.217

31-12-2022 31-12-2021

Overige schulden en overlopende passiva

Reservering vakantiegeld/-dagen 1852 9.208 8.389

Nog te betalen netto loon 1850 408 0

Nog te betalen kosten 15.769 5.997

25.385 14.386

 
 

 

Niet in de balans opgenomen verplichtingen 

 
Huurverplichtingen 
De onderneming heeft een huurcontract afgesloten voor de huur van kantoor aan de Franciscusweg 219R 

-- per jaar. Er geldt een opzegtermijn van 2 maanden. 
 
Leaseverplichtingen 
Er is een operationele leaseovereenkomst gesloten met LeasePlan Nederland N.V. voor de lease van een 
Peugeot 2008 Allure 8.162,13 per jaar. De leaseverplichting loopt tot en 
met 6 januari 2026. 
 



10.6 Toelichting op de staat van baten en lasten

2022 Begroting 

2022

2021

Baten

Baten uit eigen fondswerving

Overige sponsoring 0 0 0

Donateurs 54.252 57.000 57.375

Overige 0 0 0

54.252 57.000 57.375

Baten uit gezamenlijke acties 0 0 0

Baten uit acties van derden 0 0 0

Subsidies van gemeenten t.b.v. voorlichting 15.258 30.000 29.211

15.258 30.000 29.211

Rentebaten en baten uit beleggingen 0 0 0

Overige baten 220.042 158.000 116.564

Buitengewone baten -14.886 0 40.525

205.156 158.000 157.089

274.666 245.000 243.675

2022 Begroting 

2022
2021

% % %

Ratio kosten fondswerving/baten fondswerving 10,0 0,0 10,0

Toerekening organisatiekosten

Doestellingsactiviteiten 77,5% pm 77,5%

Werving van baten 10,0% pm 10,0%

Beheer en administratie 12,5% pm 12,5%

Toerekening kosten is gebaseerd op de door het bestuur ingeschatte (gemiddelde)

tijdsbesteding van personeel en het bestuur

 



Bezoldiging directie

Naam P.M. Witteveen

Functie alg. directeur

Dienstverband

Aard (looptijd) onbepaald

uren 40

parttime percentage 1

periode 1/1-31/12

Bezoldiging (EUR)

Jaarinkomen

  bruto loon/salaris 69.000

  vakantiegeld 4.960

Totaal 73.960

Belaste vergoedingen/bijtellingen 0

Pensioenlasten (wg deel) 0

Overige beloningen op termijn 0

Totaal 2022 73.960

Totaal 2021 61.560

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10.7 Specificatie en verdeling kosten naar bestemming

Bestemming Beheer en 

administratie 

Totaal 2022

12,5% 65% 5% 5% 12,5%

Lasten

Ontwikkeling 

voorlichtingsprogramma's 

en bijbehorende 

materialen, gericht op 

preventie van verslaving

Het faciliteren, organiseren 

en (mede) bekostigen van 

adequate voorlichting op 

het terrein van verslaving

fondsen-

werving

gezamenlijke 

acties

acties derden subsidie-

verkrijging

Subsidies en bijdragen - - - - - - - -

Afdrachten - - - - - - - -

Aankopen en verwervingen - - - - - - - -

Uitbesteed werk - - - - - - - -

Publiciteit en communicatie - - - - - - - -

Personeelskosten 31.082 161.628 - 12.433 - 12.433 31.082 248.659

Huisvestingskosten 575 2.990 - 230 - 230 575 4.600

Kantoor- en algemene kosten 5.417 28.170 - 2.167 - 2.167 5.417 43.338

Manifestaties - - - - - - - 0

Afschrijving en rente 282 1.465 - 113 - 113 282 2.253

Totaal 37.356 194.253 0 14.943 - 14.943 37.356 298.850

231.609 29.885 37.356

Werving van batenDoelstelling

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Vaststelling jaarrekening 
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BEOORDELINGSVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT  

Aan: het bestuur van Stichting Be Aware 

Wij hebben de in dit rapport opgenomen jaarrekening 2022 van Stichting Be Aware te Baarn 

beoordeeld. 

 

Op grond van onze beoordeling hebben wij geen reden om te veronderstellen dat de 

jaarrekening geen getrouw beeld van de grootte en de samenstelling van het vermogen van 

Stichting Be Aware op 31 december 2022 en van het resultaat over 2022 in 

overeenstemming met Titel 9 Boek 2 BW. 

 

De jaarrekening bestaat uit:  

1. de balans per 31 december 2022; 

2. de staat der baten en lasten over 2022; en 

3. de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiële 

verslaggeving en andere toelichtingen. 

 

Wij hebben onze beoordeling verricht in overeenstemming met Nederlands recht, waaronder 

de Nederlandse Standaard 2400 'Opdrachten tot het beoordelen van financiële overzichten'. 

Deze beoordeling is gericht op het verkrijgen van een beperkte mate van zekerheid. Onze 

verantwoordelijkheden op grond hiervan zijn beschreven in de sectie 'Onze 

Stichting Be Aware zoals vereist in de Verordening inzake de onafhankelijkheid van 

accountants bij assurance-opdrachten (ViO) en andere relevante onafhankelijkheidsregels in 

Nederland. Daarnaast hebben wij voldaan aan de Verordening gedrags- en beroepsregels 

accountants (VGBA). Wij vinden dat de door ons verkregen assurance-informatie voldoende 

en geschikt is als basis voor onze conclusie. 

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de 

jaarrekening in overeenstemming met Titel 9 Boek 2 BW. In dit kader is het bestuur 

verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing die het bestuur noodzakelijk acht om 

het opmaken van de jaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel 

belang als gevolg van fouten of fraude. 

Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een 

beoordelingsopdracht dat wij daarmee voldoende en geschikte assurance-informatie 

verkrijgen voor de door ons af te geven conclusie  

De mate van zekerheid die wordt verkregen bij een beoordelingsopdracht is aanzienlijk lager 

dan de zekerheid die wordt verkregen bij een controleopdracht verricht in overeenstemming 

met de Nederlandse controlestandaarden. Derhalve brengen wij geen controleoordeel tot 

uitdrukking. 



 

Wij hebben deze beoordeling professioneel kritisch uitgevoerd en hebben waar relevant 

professionele oordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de Nederlandse 

Standaard 2400. 

Onze beoordeling bestond onder andere uit: 

 Het verwerven van inzicht in de entiteit en haar omgeving en in het van toepassing 

zijnde stelsel inzake financiële verslaggeving, om gebieden in de jaarrekening te 

materieel belang voor zullen doen als gevolg van fouten of fraude, het in reactie 

hierop opzetten en uitvoeren van werkzaamheden om op die gebieden in te spelen 

en het verkrijgen van assurance-informatie die voldoende en geschikt is als basis 

voor onze conclusie; 

 Het verkrijgen van inzicht in de administratieve systemen en administratie van de 

entiteit en het overwegen of deze gegevens opleveren die adequaat zijn voor het doel 

van het uitvoeren van cijferanalyses; 

 Het inwinnen van inlichtingen bij het bestuur en andere functionarissen van de 

entiteit; 

 Het uitvoeren van cijferanalyses met betrekking tot de informatie opgenomen in de 

jaarrekening; 

 Het verkrijgen van assurance-informatie dat de jaarrekening overeenstemt met of 

aansluit op de onderliggende administratie van de entiteit; 

 Het evalueren van de verkregen assurance-informatie; 

 Het overwegen van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiële 

verslaggeving en het evalueren of de door het bestuur gemaakte schattingen redelijk 

lijken; 

 Het overwegen van de algehele presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening 

en de daarin opgenomen toelichtingen; en 

Het overwegen of de jaarrekening, inclusief de gerelateerde toelichtingen, een getrouw beeld 

lijkt te geven van de onderliggende transacties en gebeurtenissen. 

Bilthoven, 29 juni 2023  

Boonzaaijer & Merkus Accountants & Adviseurs  

 

 

 

M. Attrach RA  


